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รายงานผลการดำเนินงานการประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

สถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว จังหวัดนครปฐม  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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บทนำ  
 

 
สถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจึงจัดทำแผนดังกล่าว และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนของสถานีตำรวจแยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ  
รับสินบน ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน
สถานีตำรวจภูธรโพธ์ิแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. สายงานอำนวยการ 

การพิจารณาขั้นเงินเดือน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ
สินบน หรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณีของ หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรูส้ร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจในการ ไมร่ับสินบนหรือ
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.อ.จิระเดช  ชมภูนิตย์ ผกก.สภ.โพธิ์แก้ว รว่มกับ
ข้าราชการ ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานอำนวยการแสดง
เจตนารมย์ในการไมร่ับ สินบนหรือรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การประชุมให้ความรู้สรา้งจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจในการ ไมร่ับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 

มาตรการการเพิ่มช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการตำรวจ 
1. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชาในเว็ปไซต์ 
2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจรติหลายช่องทาง เชน่ 
google Form, facebook, Line เป็นต้น 
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มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

มาตรการประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
ในเว็ปไซต์หน่วยงาน ทุกครั้งที่ดำเนินการ 
จัดซื้อ 

ลงประการผู้ชนะการเสนอราคาในเว็บไซต์ สภ.โพธิ์แก้ว ทกุครั้งที ่ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

ลงประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในเว็ปไซต์ สภ.เมือง 
เพชรบุรี ทกุครั้งทีด่ำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 

- เผยแพร่ประกาศจดัซื้อหรือจัดจา้งบนเว็บไซต์ทุกครั้ง 
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2. สายงานป้องกันปราบปราม 

               มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
            ต่อการรับสินบน 

  
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ
สินบน หรือของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณีของ หวัหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรูส้ร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจในการ ไมร่ับสินบน
หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นงานป้องกันปราบปราม
ประชุมชี้แจง และแสดงเจตนารมยใ์นการไม่รับสนิบน
หรือรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและการกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย 

ข้าราชตำรวจงานป้องกันปราบปราม ดำเนินการเบิกครุภัณฑ์ กลอ้ง
บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวไปใช้ในการปฏิบัติ หน้าที่ 

ข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบปรามมีการ
บันทึกภาพนิ่งขณะ ปฏิบัติหน้าที ่

การรับแจ้งเหต ุ

มาตรการบันทึกการรับแจ้งและรายงาน
การตรวจสอบเหตุ 

1. จัดทำบันทึกการรับแจ้งเหตุ 
2. รายงานเหตุให้ศูนย์ 191 จังหวดันครปฐม 

1. มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุโดยมีผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ  
2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายด่วน 191 จะต้อง
รายงานเหตุให้ ศูนย ์191 จังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
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วันที่ ๑๖ ม.ค.67 เวลา 0๘.00 น. พ.ต.อ.จิระเดช  ชมภูนิตย์ ผกก.สภ.โพธิ์แก้ว มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปีติพัฒน์  ขันทอง สวป.สภ.โพธิ์แก้ว อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการ
ตำรวจในสายงานป้องกันปราบปราม เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบ แนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และมีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน
ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรง จูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจใน
เพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่ และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
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3. สายงานจราจร 

                มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
           ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่
รับสินบน หรือของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณีของ หวัหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประชุมให้ความรูส้ร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจในการ ไมร่ับสินบนหรือ
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นงานจราจรประชุมชี้แจงและ
แสดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที ่

กระบวนการจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

มาตรการตั้งดา่นตามที่ระเบียบ
กำหนดไว ้

กำหนดในการตั้งด่านทุกครั้งให้เจ้าหน้าที่ตั้งป้ายให้ถูกต้อง ตามระเบียบ 
ในการตั้งดา่นต้องมีป้ายบอกว่าข้างหน้าจะมีดา่น และ
ต้องมีป้ายตั้ง จุดตรวจพร้อมทั้งชื่อเจ้าหน้าที ่และ
ช่องทางร้องเรียน 
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วันที่ ๘  ม.ค. 67 เวลา 0๖.00 น. พ.ต.อ.จิระเดช  ชมภูนิตย์ ผกก.สภ.โพธิ์แก้ว  มอบหมาย ร.ต.อ.ภราดร ชุนวิเชียร รอง สว.จร.สภ.โพธิ์แก้ว ( หัวหน้างานจราจร ) อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานจราจร เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบ แนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว  ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และมีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่ง
กันและกันส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิ บัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความ
เข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่ และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
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4. สายงานสืบสวน 

              มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
         ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 การจับกุมตามหมายจบัค้างเก่า 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ
สินบน หรือของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณีของ หัวหนา้สถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรูส้ร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจในการ ไมร่ับสินบนหรือ
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นงานสืบสวนประชุมชี้แจงและ
แสดง เจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 9  ม.ค. 67 เวลา 07.00 น. พ.ต.อ.จิระเดช  ชมภูนิตย์ ผกก.สภ.โพธิ์แก้ว  
มอบหมาย พ.ต.ท.ธนากร ภูร ิกวินเลิศ รอง ผกก.สส.สภ.โพธิ ์แก้ว อบรม
เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน เพื่อให้ข้าราชการ
ตำรวจ ได้รับทราบ แนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว 
ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน
ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู ้ศักยภาพของ
ตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับ
ผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่ และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
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    พ.ต.อ. 
( จิระเดช  ชมภูนิตย ์)  

                      ผกก.สภ.โพธิ์แกว้  
            20 ก.พ.67 

5. สายงานสอบสวน 

            มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
            ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์ การไมร่ับ
สินบนหรือของขวัญ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณีของ หวัหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรูส้ร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจในการ ไมร่ับสินบน
หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นงานสอบสวน ประชุมชี้แจงและ
แสดง เจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

วันที่ 15  ม.ค. 67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.จิระเดช  ชมภูนิตย์ ผกก.สภ.โพธิ์แกว้ 
มอบหมาย พ.ต.ท.กิตติ์ธิพณ  อุดมศิริพัชร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โพธิ์แก้ว 
อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานสอบสวน เพื่อให้
ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบ แนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูรโพธิ์
แก้ว ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 


