
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 6 มกราคม 2568 



 

 
 

 
 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะสถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      

ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย  ความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้สถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั ่งสถานีตำรวจภูธรโพธิ ์แก้ว         
ที่ 284/2567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสฯ โดยมี พันตำรวจเอกจักรพงศ์  ตราบดี ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาดิน รักษา
ราชการแทน ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ ์แก้ว เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าว  มี
วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน  
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 



 

 

 

 

 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)               
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)   
  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 
 สถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม
และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว ด้วยทุกครั้ง 
 

 - การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว ต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนา 

     สถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจภูธรโพธิ์แก้วต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้  



 

 
 
 
 
 
- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

ด.ต.สันติ ชิณวงษ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ต้องติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง 
One Stop Service 

ด.ต.สันติ ชิณวงษ์ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน
ที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมีประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
เว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิง นวลจันทร์  สุวรรณฉวี 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงค์ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

จ.ส.ต.นิติรัตน์   ยางงาม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

 



 

 

 

 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสารหลักฐานที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มคีวามชัดเจน มี
การส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัยและโปร่งใส  

2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การรับฟังคำติชม หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

ผลการปฏิบัติงาน 1. การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ที่ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี
ต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 

พ.ต.ท.หญิง นวลจันทร์  สุวรรณฉวี 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงสร้าง  
   • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่ง
สาย งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื ่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตำรวจ และการออกคำสั่ง แบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที ่
   • ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ข้อมูลผู้บริหาร 
   • แสดงรายนามของผู้บร ิหารสถานีตำรวจ ได ้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่่ เป็น
ปัจจุบัน 
    - ยศ - ชื่อ – นามสกุล 
    - ตำแหน่ง 
    - รูปถ่าย 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหต ุ  :  (1) ต ้องทำการปร ับปร ุ ง เม ื ่ อม ีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล
ด้วย  
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

  อัตรากำลัง 
   • อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลณ 1 มกราคม 2568 
  พ้ืนที่รับผิดชอบ 
   • ข้อมูลพื ้นที ่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากรระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
   • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
     - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
     - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
     - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
     - แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของพน ักงาน
สอบสวน 
     - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
    • บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
    • รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
    • แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูลการติดต่อ 
    • ข้อมูลติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
      - ชื่อหน่วยงาน 
      - ที่อยู่ 
      - หมายเลขโทรศัพท ์
      - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
      - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :  
      1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
คร้ัง 
      2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

 ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 
    •  แสดงตำแหน ่ งบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานที่
บ ุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำหรือติชม เก่ียวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
    • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแล ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ และสื ่อสังคมออนไลน์ได้แก่ Facebook
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจได้ม ีการประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   • เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเน ินงาน ของหน ่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

    สถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   • ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
   • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้น การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 
 

ดำเน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ลตามคู่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
   • แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
   • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
   • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี ตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย 
   • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

 เช ื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก  ของ
หน่วยงานได้ 

 

O8 ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านสำหรั บ
เจ้าหน้าที ่

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
คูม่ือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
   • ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 
     - งานอำนวยการ 
       - งานปอ้งกนัปราบปราม 

       - งานจราจร 
       - งานสอบสวน 

   •  ม า ต ร ฐ า น ก า ร ปฏิ บั ติ  ง า น  ( Standard 

Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึน้ภายในองคก์ร
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ สม ่าเสมอ และ
สอดคลอ้งกบันโยบายของ องคก์ร 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
คูม่ือการให้บริการประชาชน 
   • แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงาน บริการแต่ละสายงาน ในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน 
 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

      - งานอำนวยการ 
     - งานป้องกันปราบ 
     - งานจราจร  
     - งานสืบสวน  
     - งานสอบสวน 

 

O10 E–Service ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
E–Service 
   • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
     - ระบบแจ้งความ Online 
     - ระบบเสียค่าปรับ Online 
     -  ระบบต ิดตามความค ืบหน ้ าของคดี  (Case 
Tracking) 
   • ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือ สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
สถิติผลการดำเนินงาน 
   • ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

จ.ส.ต.ธนากร สิโนทก 
ส.ต.ท.โสภณ  ช่างทุ่งใหญ่ 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

    • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES     
 (2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
 (3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี     • 
เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่ เครื่องสามารถอ่านได ้ (Machine-readable) 
ได ้แก่ ข ้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
    • แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสถาน ีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้ 
รับการจัดสรร/ สนับสนุน  
การรายงานผล   
   • รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
   • ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่ ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
   • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
   • เป ิดเผยทั ้งใน ร ูป แบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที ่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel เท่านั้น 

ว่าที่ ร.ต.ท.แสนชัย  นาเครือ 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 
   • ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 
   • เป ิดเผยท ั ้ งใน ร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ส.ต.อ.เกียรติ์ประสพ  ลัยวงศ์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
   • ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ที ่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
   • ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
   • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ป ีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
   • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด    ให้ระบุ
ว่า ไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้าง 

ว่าที่ ร.ต.ท.สุทิตย์  วันแสงทอง 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
   • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื ้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      - ที ่ 
      - ปีงบประมาณ  
      - ชื่อหน่วยงาน  
      - อำเภอ  
      - จังหวัด  
      - กระทรวง 
      - ประเภทหน่วยงาน  
      - ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
      - วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
      - แหล่งที่มาของงบประมาณ  
      - สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
      - วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
      - ราคากลาง (บาท)  
      - ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
      - รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก     
        - เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
   • ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
   • สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

ว่าที่ ร.ต.ท.สุทิตย์  วันแสงทอง 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

    • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
   • เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล์  PDF  และร ูปแบบ 
Structured data ที ่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต ้ อ งด ำ เน ิ นก ารผ ่ าน ระบบ  e-GP ตาม  หน ั ง สื อ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้น ว่างข้อมูลไว้ 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
   • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
     - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน     
     - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล     
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้ 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

ส.ต.ต.กฤษณชัย  การะเวก 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

      • ช่องทางการแจ้งเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
 • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
   • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเร่ืองเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มี
เร่ืองร้องเรียน) 
   • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
   • ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
     - วัตถุประสงค์ 
     - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
     - นิยามคำว่า สินบน  
     - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

       - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  
    - ระบุวัน เดือน ปีที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
   • แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัล ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
   • แสดงภาพการเผยแพร ่ ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
   • แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการต่อต้านการทุจริต/สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
     - กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy)    ไปปฏิบัติ  
 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

      - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื ่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
     - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19   ให้แสดง
ไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก              
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสิบน 
   • แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   • ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
   • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
    - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
    - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
    - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

    - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
   • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
     - ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
     - แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
คู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
   • แสดงการจัดทำคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
   • ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
   • การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ
ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
   • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
   • จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
   • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษาตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
   • กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
   • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
    • กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ   
    • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบ สภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความ เส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ  
    • กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

     • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง 
 • แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางที่ยึด 
อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หร ือเข ้าระบบบางส ่วน เพ ื ่อแลกก ับการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทาง คดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ที่เพียงพอ และ เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล  
   • รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
   • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
   • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

    • คำสั ่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนกำกับ ติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงาน
ของหน ่วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   • ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
   • กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ ื ่ออำนวยความสะดวกประชาชนที ่มารับ
บริการ  
    (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 
   (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตาม
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
      - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
      - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
      - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

 

 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   • เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O24 ที ่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 
     - หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
     - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และ
กำหนด ผู้รับผิดชอบ 
   • ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
     - ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
     - ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
     - ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการประช ุมการ
มอบหมาย ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

 



 

       พันตำรวจเอก 

  (จักรพงศ์  ตราบดี) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาดิน รักษาราชการแทน 

   ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว 
 

 

 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานตีำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานตีำรวจ จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที ่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (admin)    
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

จ.ส.ต.หญิง บุณยวีร์  องอาจ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่ งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชากำชับกำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.หญิง นวลจันทร์  สุวรรณฉวี 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำก ับต ิดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.จักรพงศ์  ตราบดี 

 

 


